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DOBRE PRAKTYKI

w Domu Pomocy Spoteczne]

w Debcach

Elzbieta Klonowska
Prezes Stowarzyszenia "Pod Debami"

~Robimy wszystko, by pozyskiwac dodatkowe
srodki finansowe lub rzeczowe, lecz z kazdym ro-
kiem staje sie to trudniejsze, a koszty utrzymania
mieszkanca w DPS stale rosng. Wpfaty dokonywa-
ne przez Gminy za mieszkancow przyjetych wg
nowych zasad pokrywajg w czesci koszty miesz-
kancow dotowanych.”
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ie wiemy, czy wy-
rézniamy sie na tle
innych placéwek (o-
cene pozostawiamy
Panstwu), ale wy-
daje nam sie, ze po wprowadze-
niu nowatorskich dziatan w Domu
Pomocy Spotecznej w Debcach,
ktéry prowadzimy na zlecenie Sta-
rostwa Powiatowego w Gryfinie od
1.01.2008 roku, znacznie podnidst
sie komfort zycia mieszkancow
przebywajgcych w naszym Domu,
a takze poprawity sie warunki pracy
i pfacy personelu.

Robimy wszystko, by pozyskiwac
dodatkowe srodki finansowe lub
rzeczowe, lecz z kazdym rokiem
staje sie to trudniejsze, a koszty
utrzymania mieszkanca w DPS stale
rosng. Wptaty dokonywane przez
Gminy za mieszkancow przyjetych
wg nowych zasad pokrywajg w
czesci koszty mieszkancéw dotowa-
nych. Za mieszkancow przyjetych
po 2004 r. Gminy dokonujg optat
w kwocie 2 449 zt, natomiast wpty-
wy od Wojewody za mieszkancow
dotowanych przyjetych przed 2004
rokiem wynoszg s$rednio okoto
2146zt. W roku 2008 otrzymalismy
srednig dotacje 1 976 zt na jednego
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mieszkanca, natomiast w biezagcym
roku 1 693 zt tj. 0 283 zt mniej.

Zgodnie z Ustawg o Pomocy
Spotecznej jestesmy zobowigzani
do utrzymania standardu, a wpty-
wy znacznie zanizonych dotacji
moga sprawi¢, ze nie utrzymamy
stabilnosci finansowej, poniewaz
zostanie zanizony sredni koszt na
1 mieszkanca na rok 2012 o kwo-
te 104 zt. Trudno jest nam ocenig,
czy jestesmy dobrym przyktadem
zarzadzania w rozwigzaniach orga-
nizacyjnych i finansowych, ale wy-
daje nam sie, ze stworzylisSmy nie-
standardowe rozwigzania w naszej
placowce i gdybysmy otrzymywali
dotacje na mieszkancéw przyje-
tych przed 2004 rokiem zréwnane
z kosztem utrzymania, moglibysmy
spokojnie zapewni¢ bardzo dobre
warunki naszym mieszkancom,
a pracownikom godziwe wynagro-
dzenie.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem
0s0b fizycznych, zawigzanym w ce-
lu niesienia pomocy mieszkarncom
domu pomocy spoteczneji osobom
niepetnosprawnym, ktére pozysku-
je srodki na statutowq dziatalnos¢.
W ramach dziatalnosci statutowej
prowadzimy dom pomocy spotecz-
nej w Debcach na zlecenie Powiatu
Gryfinskiego. Dom przeznaczony
jest dla osob przewlekle somatycz-
nie chorych. Ze wzgledu na okres
pobytu mieszkancow jest on do-
mem stacjonarnym zapewniajgcym
catodobowg opieke 81 mieszkan-
com. Baze lokalowg stanowig 2
budynki na posesji o powierzchni
ok. 3,5 ha. W wigkszym budynku —
Pawilonie nr 1 — mieszka 55 osdb,
a w Pawilonie nr 2 — 26 oséb. Obiek-
ty otoczone s3 terenem parkowym.
Architektura Domu oraz jego naj-
blizsze otoczenie pozbawione jest
barier architektonicznych.

Dom Pomocy Spotecznej, jako
jednostka wewnetrzna Stowarzy-
szenia ,Pod Debami”, swiadczy
podstawowe ustugi zgodnie z obo-
wigzujagcym standardem ujetym
w Rozporzadzeniu Ministra Poli-
tyki Spotecznej (Dz. U z 2005r nr
217 poz. 1837). Sa to ustugi byto-

we, opiekuncze, wspomagajace.
Przez caty rok Stowarzyszenie
wspiera organizacyjnie i finan-
sowo Dom Pomocy Spotecznej
w Debcach. Cztonkowie Stowa-
rzyszenia — w wiekszosci pracow-
nicy — aktywnie uczestnicza we
wszelkich formach dziatalnosci
zwigzanej ze srodowiskiem os6b
niepetnosprawnych.

Po wprowadzeniu nowego Re-
gulaminu Organizacyjnego opraco-
wanego przez Zarzad Stowarzysze-
nia i zatwierdzonego na Walnym
Zebraniu Cztonkéw Stowarzysze-
nia, wprowadzilismy prace zespoto-
wa, zmieniajac catkowicie schemat
organizacyjny (graf 1). Jak wida¢ na
zatgczonym schematcie, w Domu
Pomocy Spotecznej nie ma Dyrek-
tora. Funkcje zarzadcy petni pra-
cownik, ktéry oprécz swojej pracy
wykonuje jako dodatkowe zadanie
— zarzadzanie domem. Kierownik
zarzagdza domem z upowaznienia
i w imieniu Zarzadu Stowarzysze-
nia. W naszym Domu nie ma sta-
nowisk kierowniczych. W dwéch
dziatach prace koordynuja pracow-
nicy, ktérzy petnia funkcje koordy-
natoréw, réwniez jako dodatkowe
zadania.

Stowarzyszenie posiada osobo-
wos¢ prawng i z mocy prawa stato
sie pracodawcg wszystkich pracow-
nikéw DPS w Debcach. Prowadzac
DPS na zlecenie Powiatu, zgodnie
z Ustawa o Pomocy Spotecznej,
Stowarzyszenie musi utrzymacd
obowigzujacy standard oraz przyj-
mowac¢ mieszkancow na podsta-
wie decyzji administracyjnej.

Zmiany nastgpity w zatrudnieniu
pielegniarek. Dom zrezygnowat
z zatrudnienia pielegniarek i psy-
chologa na etatach wiasnych
i zawart porozumienie w sprawie
swiadczen opieki zdrowotnej —
pielegnacyjnych i opiekunczych
w ramach opieki dfugotermino-
wej, opieki psychiatrycznej i le-
czenia uzaleznien przez podmiot
zewnetrzny — Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej , Euromedica”,
optacany przez Narodowy Fun-
dusz Zdrowia.
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Zbudowalismy  Zespot,  ktéry
opiera sie na efektywnej pracy
wymagajacej innowacyjnych po-
mystéw oraz nowych rozwigzan.
Potrzeba czasu, aby osiggna¢ ocze-
kiwany poziom efektywnosci, dla
ktérego niezbedne sq wspdlne do-
Swiadczenia oraz mozliwosc¢ zespo-
towego rozwoju. Dzis, w czwartym
roku prowadzenia Domu, mozemy
powiedzie¢, ze wiekszos¢ pracow-
nikéw wykazato sie duzymi kom-
petencjami do wspdlnej pracy,
a takze zdobywania nowej wiedzy.
Gtowny Zespdt w naszej organiza-
Cji to Zespdt Zarzadzajacy — Zarzad
Stowarzyszenia, ktoéry jest odpo-
wiedzialny za dobre funkcjonowa-
nie organizacji, a takze Domu Po-
mocy Spotecznej. Zarzad to przede
wszystkim osoby ambitne, o udo-
wodnionych kompetencjach, dzieki
ktérym osiggnelismy zajmowang
pozycje; to osoby o silnych osobo-
wosciach, swiadome swoich celéw
oraz mocno nastawione na ich re-
alizacje. Zarzad wszystkie zadania
do wykonania przekazuje Kierow-
nikowi Domu Pomocy Spotecznej
w formie Uchwat.

Naszym najwiekszym osiggnie-
ciem jest:

» zwiekszenie ilosci miejsc miesz-
kalnych dla mieszkancow z 72
na 81,

» wymiana mebli
mieszkalnych,

» remont i modernizacja pomiesz-
czen, korytarzy i tazienek z wy-
miang wyktadzin, drzwi, potoze-
niem paneli podtogowych,

» zagospodarowanie cafego tere-
nu wokot budynkéw wraz z wy-
konaniem altanek,

» modernizacja pomieszczen ma-
gazynowych na suszarnig przy
pralni oraz na pomieszczenia
biurowe,

» przeznaczenie poprzednich po-
mieszczen biurowych na dodat-
kowe miejsca mieszkalne, po-
mieszczenia terapii zajeciowej
oraz pokoje dziennego pobytu,

» modernizacja podjazdéw dla
0s6b niepetnosprawnych,

» rozbudowa pomieszczen do re-

w pokojach
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habilitacji fizycznej i kaplicy dla

potrzeb religijnych.

Ogromnym osiggnigciem Stowa-
rzyszenia jest realizacja naszego
whiosku w zakresie wymiany in-
stalacji cieplnej w DPS w Debcach
przez Powiat Gryfino. Koszt inwe-
stycji to kwota 350 tys. zt. Pomi-
mo, ze Dom jest prowadzony przez
nasze Stowarzyszenie na zlecenie
Powiatu Gryfino, nie pozostaliSmy
sami.

Obecnie najwiekszym utrudnie-
niem dla naszego Domu jest brak
windy dla mieszkancoéw, szczegol-
nie tych lezacych, ktérych mamy
ok. 30. Ale myslimy, ze w przyszto-
$ci uda nam sie wspodlnie z Zarza-
dem Powiatu Gryfino wykonac to
zadanie.

Nowa rzeczywistos¢ organizacyj-
na wyzwolita aktywnos¢ pracow-

nikéw w zakresie zmiany warun-
kéw funkcjonowania Domu jako
instytucji i miejsca pobytu naszych
mieszkancéw. Swiadomos¢ wielko-
sci srodkéw na dziatalnos¢ Domu
z iloscig jego mieszkancéw zmobili-
zowata pracownikéw do wzmozo-
nych wysitkow, ktérych celem jest
osiggniecie poprawy warunkow
pobytu. W realizacji przyjetego za-
dania Stowarzyszenie ,,Pod Deba-
mi” wykorzystuje wszelkie przeja-
wy zyczliwosci lokalnego srodowi-
ska oraz deklarowang i rzeczywistg
pomoc ze strony organéw Powiatu,
a takze Gminy Gryfino. Prowadzimy
szeroky popularyzacje problematy-
ki pomocowej poprzez organizacje
spotkan i imprez integracyjnych
oraz pozyskiwanie do wspétpracy
wolontariuszy.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
STOWARZYSZENIA ,,POD DEBAMI”

W ramach dziatalnosci opiekun-
czo-terapeutycznej i integracyjnej
organizowane s plenerowe spo-
tkania przy obiedzie ,Pod Kaszta-
nem” z mieszkaricami DPS, z wo-
lontariuszami i pracownikami. Co
roku w lipcu na terenie Domu od-
bywa sie impreza integracyjna ,,Re-
laks z wedka"” i , Spotkanie miesz-
kancow z rodzinami i spotecznoscig
lokalng”. Impreza organizowana
jest przy finansowym i rzeczowym
wsparciu sponsoréw rekrutujacych
sie gtéwnie sposrdd miejscowych
firm ustugowych i handlowych,
a takze Gminy Gryfino.

W naszym Domu bardzo czesto
goszczg redaktorzy gazet, ktorzy
oceniaja nas pozytywnie w swoich
artykutach. Opisuja, ze dla wielu
mieszkancéw to ostatni dom w zy-
ciu, dla wielu to szansa na spokoj-
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Graf 1. Schemat organizacyjny Stowarzysz-
nia "Pod Debami" w Debcach

PSYCHOLOG

KAPELAN




ng staros¢ bez uczucia samotnosci.
Pisza o powstaniu naszego Domu,
o remontach i zakupach, o sferze
duchowej naszych mieszkancow,
odnawianiu pomieszczen i pokoi,
zagospodarowaniu terenu wokot
budynkéw, o pozyskiwaniu sprze-
tu przez cztonkéw Stowarzyszenia,
a nawet o slubie naszych miesz-
kancow. Opisuja nasza organiza-
cje i podkreslaja, ze kazdy ma po-
trzebe niesienia pomocy i kazdy
moze w tym przypadku pomdc,
zwtlaszcza potrzebujacym lub star-
szym. Pomoc moze by¢ przekazana
w kazdej postaci, takze w formie
1% podatku.

Gtéwnym celem, jaki postawito
sobie Stowarzyszenie, jest integra-
cja mieszkancow Domu z miesz-
kancami Gminy Gryfino, ktoéra zli-
kwiduje bariere w funkcjonowaniu
spotecznym mieszkancow Gminy
i Domu. Chcemy pokaza¢, ze po-
byt w Domu Pomocy nie jest ztem
koniecznym. Nawigzalismy kontakt
z Klubem Seniora ,,Pogodna Jesien
Zycia” w Gryfinie, z ktérymi mamy
umowy o wolontariacie. Dbamy

takze o aktywizacje naszych miesz-
kancéw, ktorzy wiele nam poma-
gaja, np. przy sprzataniu wokoéf
budynkoéw, grabieniu lisci, pracy na
stofowce.

Wszyscy sie starzejemy i wiemy,
ze staros¢ niesie za sobg wiele pro-
blemoéw i niedogodnosci. Pracow-
nicy muszg wychodzi¢ naprzeciw
tym problemom i czasem akcep-
towac trudne formy zachowania
mieszkancéw. Czesto takimi for-
mami sg przyjmowane postawy
wrogosci mieszkancdéw wobec per-
sonelu badz tez izolacja od otocze-
nia. Pracownicy majg bardzo trud-
ne zadanie, ale uporanie sie z tymi
problemami i zrozumienie przyczyn
zachowan mieszkancow powin-
no niewatpliwie przynies¢ dobre
korzysci dla mieszkancéw i perso-
nelu. Umiejetna wspdtpraca obu
tych grup wytworzy dobra relacje,
a mieszkancy beda mieé poczucie
wplywu na wiasne zycie.

Z pewnoscia pomocny bedzie
dobrze funkcjonujacy Zespét Te-
rapeutyczno-Opiekuniczy i wtasci-
wy dobér Pracownika Pierwszego
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Kontaktu. Wiasciwe opracowanie
i realizacja indywidualnych planéw
wspierania mieszkanca pomoze
zrozumie¢, ze pod objawami ludz-
kiego cierpienia kryja sie rézne pro-
blemy jak depresja, smutek, obse-
sje, agresywnosc¢, bieda czy bezrad-
nos¢, ktére jak choroba wymagaja
zréznicowanej pomocy.

Funkcjonowanie nowoczesnego
Domu Pomocy to nie tylko prawi-
dtowa dieta, odpowiednia opieka
medyczna i pielegnacyjna czy tez
zapewnienie odpowiednich warun-
kéw bytowych. To takze wspotdzia-
tanie ze soba wszystkich dziedzin
zycia domu w celu uzyskania jak
najlepszych efektéw na poszcze-
golnych etapach zycia mieszkan-
cow. Otwartos¢ Domu pozwala
m.in. na integracje z lokalnym sro-
dowiskiem, a takze z zaprzyjaznio-
nymi domami. Dzigki temu lepiej
sie rozumiemy, poznajemy i wspol-
nie mozemy rozwigzywac proble-
my, ktorych jest nie mato. m

Fot. 1. Zagospodarowanie terenu miedzy
budynkami
Fot. 2. Impreza integracyjna
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