INSTRUKCJA PORTAL SWIADCZENIODAWCY — WERYFIKACJA HARMONOGRAMU
PRACY APTEKI | PERSONELU

W celu weryfikacji poprawnosci danych na Portalu $wiadczeniodawcy, w pierwszej kolejnosci
nalezy sprawdzi¢ HARMONOGRAM PRACY APTEKI, a nastepnie PERSONEL. W tym celu nalezy
zalogowaé sie na Portalu $Swiadczeniodawcy i postepowaé wedtug ponizsze] instrukcii:

KROK 1 - WERYFIKACJA GODIZIN PRACY APTEKI

1. W celu weryfikacji godzin pracy apteki nalezy wejs¢ w MOJE PELNE DANE ->
STRUKTURA ORGANIZACY JNA

i

Portal Swiadczeniodawcy ... s CViytogus

Ostatnie logowanie wystapito dnia 7 maja 2015 o godzinie 11:55.
Kod swiadczeniodawcy:
J Nazwa swiadczeniodawcy:
s Uy thkownik:

Swiadczeniodawea zalogowany w Portalu zobowiazany jest do przestrzegania przepiséw przy przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia
29,08, 1997 r, o ochronie danych oscbowydh (Dz, U. 2002r. nr 101, poz, 926, ze zm.)
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2. STRUKTURA ORGANIZACYJNA (sg dwa sposoby wejscia w komorki):
A) znajdz - komorki (dolny prawy rég) - znajdz - szczegdty (dolny prawy rég)
B) KOMORKI ORGANIZACY JNE (druga zaktadka) - znajdz - szczegdty.

3. W komdrce organizacyjnej nalezy wejs¢ w zaktadke -> DOSTEPNOSC.
A) Jedli rozpisane godziny pracy sq zgodne z godzinami otwarcia apteki, mozna
przejs¢ do kolejnej zaktadki -> PERSONEL, w celu aktualizacii personelu.
B) Jedli godziny pracy nie pokrywajqg sie z aktualnym harmonogramem pracy apteki,
nalezy klikng¢ opcje ODBLOKUJ EDYCJE, w celu aktualizacji harmonogramu.

Portal Potencjalu = > Struktura swiadcreniodawcy »> Komorka organizacyjna Powrst | Pomoc

Komérka organizacyjna

| Dane podstawowe | Dostepnost || Profile medycne || Cechy | Obszary dﬂdania- Dostepny personel || Zgloszenia zmizn || Zasoby

Godziny pracy || Godziny rejestracyi

Godziny pracy
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4. W celu aktudlizacji harmonogramu nalezy klikng¢ przycisk -> EDYTUJ oraz w polu Data
do: wpisa¢ date wygasniecia obecnego harmonogramu. Po wprowadzeniu daty
nalezy klikng¢ przycisk ZAPISZ.

Komérka organizacyjna

Dane podstaviowe Dostepnosc || Profile medyczne || Cechy || Obszary doislania || Dostepny personel || Zgloszenia zmizn || Zasoby
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5. Po zamknieciu nieaktualnego harmonogramu kolejnym krokiem jest otworzenie
nowego harmonogramu poprzez przycisk -> Nowy okres dostepnosci.
W tym polu nalezy wskazac:
» date rozpoczecia obowigzywania nowego harmonogramu
« date do: pole pozostawi¢ puste — w ten sposdb ustawiamy harmonogram bez
ograniczenia terminu
«  ROZPISAC HARMONOGRAM W SYSTEMIE TYGODNIOWYM

Po wprowadzeniu godzin pracy apteki nalezy klikng¢ ZAPISZ, a nastepnie ZABLOKUJ
EDYCJE.
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KROK 2 - WERYFIKACJA PERSONELU
2.1.DODAWANIE OSOBY PERSONELU DO APTEKI

1. W celu dodania nowej osoby do personelu apteki nalezy wejs¢ w zaktadke MOJE
PELNE DANE (Portal potencjatu), a nastepnie PERSONEL

Portal Swiadczeniodawcy ..o Cyionui

Ostatnie logowanie wystapito dnia 7 maja 2015 o godzinie 11:55.
Kod swiadczeniodawcy:
Nazwa swiadczeniodawcy:
. Uzytkowniks

Swiadczeniodawea zalogowany w Portalu zobowiazany jest do przestrzegania przepisow przy przetwarzaniu danych osobowydh, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dria
29,08, 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz, U. 20021, nr 101, poz. 926, ze zm.)
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Portal Potencjalu

Kod swiadczeniodawcy:
MNazwa gwiadczeniodawcy:
Uzytkownik:

Ewiadczeniodawea zalogowany w Portalu zobowigzany jest do preestrzegania preepiséw przy przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych csobowych (Dz. U, 2002r, mr 101, poz. 926, ze 2m.).

Struktura swiadczeniodawcy

Dane swiadczeniodawcy
Przeglad i edyga danych o strukturze organizacyjnej

Przeglad i edycja podstawowych danych swiadczeniodawcy,
organu zatozydelskiego éwiadczeniodawcy, wpisow do rejestrdw, swiadczeniodawcy: jednostkach erganizacyinych, komdrkach
certy fikatow swiadczeniodawcy, informagi o zawieszeniach organizacyjnych, profilach medycznych w kamdrkach
dzizlalnosd swiadczeriodawcdw, organizacyjnych oraz danych o wyposazeniu komdrek organizacyjnych,
Przeglad i edycja danych o lokalizacjach swiadczeniodawcy; powiazanie
Porsoied komérek organizacyjnych z lokalizagjami swiadczeniodawcdw.

Profile potencjatu
Obshuga profili potencjalu do ofertowania,

=
Ed

Przeglad i edycja danych o zatrudnionym personelu medycznym,
grupach zawodowych i specjalnosdach personelu medycznego
oraz danych o pracy personelu w komdrkach organizacyinych.

Umowy podwykonawstwa
Przeglad | edycja danych o zawartych umowach podwykonawstwa
swiadczen opieki zdrowotne.

Zmiany danych personelu
Przealad zmian w danych personelu medycznego dokenanych
przez innych swiadczeniodawcdw.,

Zasoby swiadczeniodawcy

Praeglad | edyca danyih o zasobach dwisdezeniodamicy. Przekszialcenia strukturalne zwigzane z cesjami

CObshiga cesji umaw o udzielenie swiadczen opieki zdrowotne],
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2. W zaktadce PERSONEL klikng¢ -> Dodaj personel, a nastepnie wyszukac osobe
poprzez wpisanie PESELU oraz klikniecie ZNAJDY.

Portal Potencjatu .....ce s somm

Fortal Potencijatu == Personel

Lista personelu

Wyszukiwanie personelu

Podaj dane pesonelu, ktdry chcesz wyszukad lub nie podawaj nic, jezeli cheesz wyswietlic caty personel.

PESEL:

Imie:
MNazwisko:

Grupa rawodowa:

Specialnosc:

Tylko z konfliktami harmonogramu: ]
Pormir konfiikty dotyczace tylko poprzednich okresdw: 1]
Tylko konflikty w miejscach zwigzanych z aktywnymi umowami: ||

] pokaz tylko persanel zatrudniony w dniu: {07.05.2015

| Okregl kryteria i nadénij przycisk ZI'I.B_]%

! - Osoba posiadajgca dostepnost w migjscu realizaci Swiadczen bez pozydi w harmonogramie | z nie
wypemionym srednim tygodniowym czasem pracy.

Portal Potencjatu .....o smm e

Fortal Potendiau == Personel == Dane personeliu
Dane personelu

Dane podstawowe : Grupy zawodowe | Doswiadczenie : Kompetende I Wyksztalcenie || Zatrudnienie |

WprowadZ PESEL

Podaj numer PESEL nowego personelu medycznego

\




3. Po przekierowaniu do nastepnego okna nalezy uzupetnic:
a. Dane podstawowe: imie, nazwisko, date poczagtku zatrudnienia,
zatrudnienie bezterminowe oraz tygodniowy czas pracy, po
wprowadzeniu danych klikamy ZAPISZ

Portal Potencjahy == Personel = > Dane personelu

Dane personelu

Dane podstawowe |I Grupy zawodowe || Doswiadczenie || Kompetende || Wyksztalcenie || Zatrudnienie

..... Gﬂ'—m &m

Dane podstawowe

PESEL: 8405
Imie: |Jar1
Drugie imie:

Mazwisko: |ana|5k‘i

Nowe zatrudnienie

Data poczathu zatrudnienia: 08.05.2015 @
Data korica zatrudnienia:

Status dostepnosd: Dostepne -
IE!ezterminowe:
Sredni miesieczny czas pracy : 160 godzin w miesigocu

b. Grupy zawodowe: grupy zawodowe, specjalnosé, nr dyplomu

Portal Potencjalu =3 Personel == Dane personelu Powrdt | Pomoc | Wyloguj

Dane personelu

Jan Kowalsk (Kod PERS._| ]

| Dane podstawowe | Grupy zawodowe | Doswiadczenie || Kompetencje || Wyksztatcenie || Zatrudnienie

|-Le oodes rape zawodovea |

Nowa grupa zawodowa

Grupa zawodowa: | |3226 'I'_eﬁ'znlcy_@rmalz_eg_t!izj_||_—,§:-| Mumer prawa: !
Crgan rejestrujacy: | |I_i| | @ IData od: 01.02.2015 @
Data do: Heyeue o -_@__
I Specialnosd: 322601  Technik farmaceutyczny [ |EEJ
Stopien specjalnosd: 0 - bez specjalizagji lz‘
Mumer prawa: |
Organ rejestrujacy: | ||_ =
Datz otwarda: - @| .....
Data uzyskania specialnogd: ;_;_:_ o
Data waznosd specjalnosa: j |E

ata wydania dyplomu: 01.02.2015 [@

Fumer dyplomu: 000123




Wyksztatcenie: klikniecie funkciji Dodaj Wyksztatcenie rozwija stownik, z
ktérego nalezy wybrac¢ odpowiednie wyksztatcenie

Portal POteana{U Wersia 20467 | SH0RITE (550F0TH) '

Portal Potencgahu = > Personel > > Dane personelu Powrdt | Pomoc | Wylogiug

Dane personelu

Dane podstawowe || Grupy zawodowe || Doswiadczenie || Kompetencie | Wylezialenie || Zatrudnienie

(oS ok wplcssimicenie | Stownik rodzajéw wyksztakcenia EBEE
Wyksztalcenie Kod Hazwa Opis

Brak zdefiniowanegs wyksriatceria dis te| 0001 [ -\“J'YE‘SZE MEDYCZME - TYTUL MAGISTRA | Wyhierz

0002 WYZSZE MEDYCZME - TYTUE LICENCIATA — o

0003 SREDNIE MEDYCZNE Wybierz

o004 WYZSZE Wybierz

0005 SREDNIE Wybierz

Wyleguj sig | Bainesiy oo WYZSZE - TYTUL MAGISTRA Wybierz

0007 WYZSZE - TYTUE LICENCIATA Wybierz

0008 WYZSZE - TYTUE INZYNIERA Wybierz

0009 SREDNIE - TYTUL TECHNIKA Wybierz

4. Po uzupetnieniu danych personelu nastepnym krokiem jest dodanie nowego
personelu w komorkach organizacyjnych. W tym celu nalezy powrdci¢ na ekran
gtéwny Portalu Potencjatu i wejsé w zaktadke STRUKTURA SWIADCZENIODAWCY

Portal Potencjatu ... e smwomesom

Powrot | Wyloguj
Portal Potencjatu

Kod swiadczeniodawcy:
Mazwa swiadczeniodawcy:
Uzytkownik:

Swiadczeniodawea zalogowany w Portalu zobowiazany jest do przestrzegania przepiséw przy przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 r. nr 101, poz. 926, ze zm.).

Struktura swiadczeniodawcy
Przeglad i edycja danych o strukturze organizacyjnej

E3

organu zatozydelskiego éwiadczeniodawcy, wpiséw do rejestrdw,| sSwiadczeniodawcy: jednostkach organizacyjnych, komérkach

certyfikatéw swiadczeniodawcy, informadii o zawieszeniach organizacyjnych, profilach medycznych w komérkach
dziafalnosd swiadczeniodawodw, organizacyjnych oraz danych o wyposaZeniu komdrek organizacyjnych.
Przeglad i edycja danych o lokalizacjach swiadczeniodawcy; powigzanie
komdrek organizacyjnych z lokalizacjami swiadczeniodawodw,

Dane swiadczeniodawcy
Przealad i edycia podstawowych danych swiadczeniodawcy,

Personel

Przealad i edycia danych o zatrudnionym personglu medycznym,
grupach zawodowych i spegjalnoscach personelu medycznego
oraz danych o pracy personelu w komdrkach organizacyjnych.

Umowy podwykonawstwa
Przeglad i edyga danych o zawartych umowach podwykonawstwa
L swiadczen opieki zdrowotnej.
-

Profile potencjatu
Obsiuga profili potengatu do ofertowania.

Zmiany danych personelu
Przeglad zmian w danych personelu medycznegoe dokonanych
przez innych swiadczeniodawcow.

Zasoby swiadczeniodawcy

Przeglad i edycja danych o zasobach Swiadczeniodancy. Przeksztalcenia strukturalne zwigzane z cesjami

Obshuga cesji umdw o udzielenie swiadczen opieki zdrowotne].

OEBE B




a. W Strukturze Swiadczeniodawcy nalezy wejs¢ w Komorki organizacyjne,
a nastepnie wyszukac¢ komérke organizacyjng i wejsé w SICZEGOLY:

Portal Potengaty == Struktura swiadczeniodawcy Powrot | Pomoc | Wyloguj

Struktura swiadczeniodawcy

Jednostki organizacyjine || Komorki organizacyjne | Przedsichiorstwa || Lokalizace || Zghoszenia zmian danych komdrek | Personel RTM

Personel apteki | Powiadomienia

Wyszukiwanie komodrek organizacyinych

Podaj dane komarki organizacyjnej, ktdrg cheesz wyszukad lub nie padawa] nic, jezeli cheesz wyswietic wszystke komdrki,

Identyfikator komdrki {czesc VITK.R. )
Specjalnost komorki (czesd VIII K.R.):

Mazwa komdrki:
Kompletnosc danych: -
Aktywna:
Diata zakoriczenia dziafalnosc: 07.05.2015 |5
L i
[
Kod komdrki CZVIOIKRA CzVIIKR Kod NFZ Nazwa komorki
|
Realizator zsopatrzenia w wyroby medyczne bedace przedmiotami |
Kl B 9009 ortopedycznymi lub srodkami pomociczymi Szczegolv

b. W komdrkach organizacyjnych nalezy wejs¢ w Dostepny personel oraz
klikng¢ na przycisk DODAJ ZATRUDNIENIE PERSONELU

Portal Potendgatu >> Struktura Swiadczeniodawoy >> Komdrka organizacyjna Powrdt | Pomoc | Wylogui

Dane podstawowe || Dostepnosc || Profile medyczne || Cechy || Obszary dzisfania | Dostepny personel | | Zgfoszenia zmian || Zasoby

Wyszukiwanie personelu

Podaj dane personelu, ktdry chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jezeli chcesz wyswietlic caly personel.

Zatrudniony na dzien: T ,E|

| |

Imie Nazwisko PESEL
| |
[ Dane per I Sz¢ 'L,;
M Dane personelu Szcregity|
= ) Dane personelu Szczegdly|




c. Wprowadzajgc nowy personel nalezy wpisac:

Kod stanowiska: 0016

Date rozpoczecia zatrudnienia: data zatrudnienia personelu w
aptece

Date zakonczenia zatrudnienia: pole pozostawiamy puste w
przypadku bezterminowego zatrudnienia, w  przypadku
terminowego podajemy konkretng date konca umowy
Zaznaczy¢ pole ,,Posiada harmonogram w miejscu pracy”
Dostepnosc personelu: nalezy rozpisac godziny pracy personelu
w systemie tygodniowym

Zir
s dostepnosch od: 01.04.2005 -
udnienie w komdroe organizacyjnej
: 2014-08-01 - Bea{erminow_/ ¥ .
= I Foniedziale 08:00 19:00
08:00 19:00
08:00 12:00
S T Stownik kodow stanowisk E n
Kod:| %0016% Nazwa: | LE% | | |
- Kod Nazwa Opis
Technic IO \
’ PERSONEL UPRAWNIONY DO DOBORU I WYDAWANIA
Technik] |0016 SRODKOW POMOCNICZYCH (Z WYLACZENIEM PROTETYKI | Wybierz |
e 0:0 SEUCHU T OPTYKI OKULAROWET)

10



Zatrudnienie w miejscu realizacji swiadczen
Tz zabnadnienia; 2014-08-01 - Berbermirwne
¥ =tmnoeiia: D018 |
PERSONE. UPRAWNIONY DO DOBORU I WYDAWANIA

Mariva st=nowisie:

Misjmos calnadmenia; K | a2

|REALTZATOR ZAOPATATENIA W 'WYRODEY MEDYIINEG

Dits rorpocrecis ratradenia: (1083014

I:"a:.a aolicrena rainadneees: |

7]

I}nstepnus'ci personaly I

Grupa zamodowa:

Technicy farmaceutyczni
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2.2EDYCJA PERSONELU UPRAWNIONEGO DO WYDAWANIA SRODKOW

POMOCNICZYCH

W celu edycji harmonogramu personelu, lub zakohczenia wspdtpracy w ramach

wydawania srodkdw pomocniczych nalezy wejs¢ w zaktadke Portal Potencjatu ->
STRUKTURA SWIADCZENIODAWCY -> KOMORKI ORGANIZACYINE. W Komorkach
organizacyjnych nalezy wyszukac¢ odpowiednig komorke (komoérka pokaze sie na
dole strony) i klikngé w SZCZEGOLY, a nastepnie DOSTEPNY PERSONEL. W tym miejscu

mozna:

a) edytowac

harmonogram  pracy

pracownika

(poprzez

zakohczenie

istniejgcego harmonogramu i otworzenie nowego) — zaktadka Szczegoty i na

dole strony EDYTUJ
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[ Druipersonel | o Drukusszcaeqly personely | | o/ Praeie do komGrkiod dnia | || o Zakoic zatrcinienie wdi |

Imie Nazwisko PESEL

2 [ Katarzyna Dane personelu | Szczegoly |

! - Osoba posiadaiaca dostepnose w migjscu realizadji Swiad czeri bez pozydi w harmonogramie iz nie wypemionym rednim tygodniowym czasem pracy.
! _ Dsoba posiadajaca konflikt harmonogramdw casu pracy z innym Swiadczeniodawe.

Lista zatrudnien per lu u Swiadczeniodawcy

= v
Data rozpoczecia Data zakoriczenia Sredni czas pracy Dostepnose zatrudnienia

9 08.05.2015 160:00 Dostepne Dodaj zatrudnienie | Szczegdhf' |

! - Zatrudnienie w kidrym jedna z dostepnosd nie posiada pozydi w harmonogramie i nie ma wypelnionego $redniego tygodniowego czasu pracy.
e ot 3 T o edriog et
! _ Zatrudnienie w ktorym istrieje konflikt harmonogramdw czasu pracy z innym Swiadczeniodawa.

Lista zatrudnien personelu w miejscu realizacji

Cz. VII K.R. Nazwa miejsca Data od Data do v

e oot @ 08052015 00.05.2015  Podziel |Szczegety

Poprzez funkcje EDYTUJ mozna otworzy¢é nowy harmonogram pracy, a nastepnie
klikajgc ponownie EDYTUJ mozna edytowad godziny pracy personelu w systemie
tygodniowym. Jesli godziny pracy zmieniajg sie w kazdym dniu, najszybciej jest
odznaczy¢ znacznik ,,posiada harmonogram w miejscu pracy”, oraz ponownie go

zaznaczy<¢ i rozpisac godziny pracy. Po wprowadzeniu zmian nalezy klikng¢ ZAPISZ.
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e (e ©

b) zakohczy¢ zatrudnienie —w tym celu nalezy zaznaczy¢ osobe, ktérej konczymy
zatrudnienie i klikng¢ opcje Zakoncz zatrudnienie w dniu. Po wskazaniu daty, z
jakg ma by¢ zakonczona wspodtpraca, nalezy klikng¢ opcje ZAPISZ.

Komorka organizacyjna

(K/5505 1) - REALIZATOR ZAOPATRZENIA W WYROBY MEDYCZNE BEDACE PRZEDMIOTAMI ORTOPEDYCZNYMI LUB SRODKAMI
POMOCNICZYMI (9999)

Dane podstawowe || Dostepnosc || Profile medyczne || Cechy H Obszary dzislania H Dostepny personel . Zgtoszenia zmian H Zasoby |

Wyszukiwanie personelu

Podaj dane personelu, kidry chcesz wyszukac lub nie podawaj nic, jefel choesz wyswietlic caly personel.

Zatrudniony na dzien: ___ @|

|4 Dodaj zatrudnienie personelu
|—Wwf ‘ |—-wmmmgﬂym—| ‘w ies di Grki od dnia } |—-Gp‘ i ienie w dnil
Tmie Nazwisko PESEL
[F  Kkatarzyna L i ! Dane personelu Szczegoly

! . Dsoba posiadajaca dostepnosc w misjscu realizadi éwiadczer bez pozydi w harmonogramie | Z nie wypehionym &rednim tygodniowym czasem pracy.

13



sSe

KROK 3 - AKTUALIZACJA UMOWY

Po wprowadzeniu weryfikacji harmonogramu apteki i personelu uprawnionego do
wydawania srodkdéw pomocniczych nalezy zaktualizowaé umowe. Jest to bardzo
wazny krok! W celu aktualizacji umowy nalezy wejs¢ w zaktadke: UMOWY
PODWYKONAWSTWA, a nastepnie:

Portal Potencjalu

Kod swiadczeniodawcy:
MNazwa swiadczeniodawcy:
Uzytkeownik:

Swiadczeniodawea zalogowany w Portalu zobowiazany jest do przestrzegania przepiséw przy przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie 7 postanowieniami Ustawy z dr
29.08.1997 r. o ochronie danych esobowych (Dz. U. 2002 r. nr 101, poz. 926, ze zm.).

Struktura swiadczeniodawcy

Przeaglad i edyga danych o strukturze organizacyjnej
swiadczeniodawcy: jednostkach organizacyjnych, komédrkach
organizacyjnych, profilach medycznych w komérkach

Dane swiadczeniodawcy

Przeglad i edycja podstawowych danych Swiadczeniodawcy,
organu zatozydelskiego Swiadczeniodawcy, wpisdw do rejestrdw,
certyfikatow swiadczeniodawcy, informadgi o zawieszeniach

E3

dziatalnosd swiadczeniodawodw. organizacyjnych oraz danych o wyposazeniu komdrek organizacyjnych,
Przeglad i edycja danych o lokalizacjach swiadczeniodawcy; powigzanie
Personel komérek organizacyjnych z lokalizagjami swiadczeniodawcdw.

Przeglad i edycja danych o zatrudnionym personelu medyczriym,
grupach zawodowych i specjalnosdach personelu medycznego
oraz danych o pracy personelu w komarkach organizacyjnych.

Profile potencjatu
Obshuga profili potengaiu do ofertowania.

Umowy podwykonawstwa
Przeglad i edygja danych o zawartych umowach podwykonawstwa
o swiadczen opieki zdrowotnej.

Zmiany danych personelu
Przeaglad zmian w danych personelu medycznego dokonanych
przez innych swiadczeniodawcdw.

Zasoby swiadczeniodawcy

g Frecaiad e dan e o nsobach Swadcemioancys Przeksztalcenia strukturalne zwigzane z cesjami

Obshuga cesji umow o udzielenie swiadczen opieki zdrowotnej,

OB E

3.1.  Nalezy wyszukac interesujgcqg nas umowe oraz klikng¢ Uaktualnij dane przy
wskazanej umowie.

[ 4 Dodaj umowe |

A Stan procescw dotyczacych uméw.

Nr umowry Kod swiadczeniodawcy Data generowania na dzien Status generowania
24-11-2011 w trakcie genercwania
v 01-01-2013 zzakonozona Usuri
v 01-01-2013 zzkonczona Usun
| {ﬁ} Wyczyst zakoficzone | | ig Pobierz odpowiedzi |
Nr umowy Kod swiadczeniodawcy 4 Data od Data do Data ostatniej aktualizacji
] Szczegély
|:| Szczegoly
[ Szczegdly
012011 172268 01-01-2011  becferminowe  24.11.2011 Uaktualnij dane | Szczegdly

! - Umowa, kidra nalety uaktualnic, poniewaz posiada niesktywna komdrke.
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3.2.  Po aktualizacji danych umowy pojawi sie pole, w ktérym nalezy wpisac date
aktualizacji, oraz zatwierdzi¢ kliknieciem OK.

dane Zhwarte w

- -
umowie podwykonawsted: |

3.3. Jedli przy umowie pojawi sie status zakonczona oznacza to, ze proces
wprowadzenia nowej osoby zakonhczyt sie powodzeniem. Ostatnig NIEZBEDNA
czynnosciqg jest POINFORMOWANIE TZMO SA o wprowadzonych zmianach.

# Stan procesdw dobyczacych umdw,
Nr umowy Kod swiadczeniodawoy Data generowania na dzien Status generowania
L zzkonczona Usuri
s I zakonczona I Usur
‘ <fi} Wyczysc zakonczone | | ig& Pobierz odpowiedzi |

3.4. Moze pojawic sie sytuacija, ze nie mozna aktualizowa¢ umowy gdyz "istnieje
aktualne zgdanie" - wtedy trzeba odhaczy¢ ptaszka w druga strone przy "stan
proceséw dotyczqgcych umoéw'" nacisngé "wyczysé zakonczone" i ponownie
aktualizowa¢ dane w umowie.

UWAGA! ZGODNIE Z UMOWA O WSZYSTKICH ZMIANACH WPROWADZANYCH NA PORTALU
SWIADCZENIODAWCY (DODANIE PRACOWNIKA, EDYCJA DANYCH PERSONELU, EDYCJA
HARMONOGRAMU, ROZWIAZANIE ZATRUDNIENIA Z PERSONELEM) NALEZY POINFORMOWAC
TZMO SA NA 2 DNI ROBOCZE PRZED ICH WPROWADZENIEM.
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